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Trainings-Akademie

Professionell Kompetenzen erweitern

e ein Lernort fir TrainerInnen, BeraterInnen, Coaches,
ErwachsenenbildnerInnen und Menschen, die in diese
Tatigkeitsbereiche einsteigen wollen

» groBe Professionalitat und hohe Qualitat in allen unseren
Lehrgangen

* Mdglichkeiten zu kontinuierlichem Erfahrungsaustausch und
Wissenstransfer

Diplomlehrgang

Train the Trainer

Kontakt und Information:

Stephan Gruber-Fischnaller
+43(0) 676 841 953 220

info@trainings-akademie.at
www.trainings-akademie.at

Die Trainings-Akademie ist eine Marke von KAOS Bildungsservice. . .
www.trainings-akademie.at
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Der Diplomlehrgang ,Train the Trainer" ist eine berufsbegleitende Ausbildung.
Sie sind nach dem Abschluss bestens gerlistet um als TrainerIn in der Aus-
und Weiterbildung, in Bildungs- und Beratungskontexten, sowie als
Teamleitung tatig zu sein.

Die Module bieten einen breiten Mix aus berufsrelevanten Inhalten:

e Ausbau kommunikativer Kompetenzen

e Erweiterung des methodischen Spektrums fir Trainings und Moderationen
e Professionalisierung der Planung

e Leiten von Gruppen und Teams

e Umgang mit Konflikten in Gruppen und Teams

e (berzeugendes und authentisches Prasentieren vor Gruppen

e u.v.m.

e 8 Prasenzmodule (120 Stunden)

e Arbeit in Peergroups (12 Stunden)

e begleitetes Praxistraining bei Bedarf (20 Stunden)

e Abschlussarbeit in Form eines umsetzbaren Trainingskonzepts
(15 Seiten)

e Fachgesprach mit einer Prifungskommission

Der Lehrgang ist von der WeiterbildungsAkademie Osterreich (www.wba.or.at)
mit 14,5 ECTS Punkten akkreditiert und entspricht den Qualitatskriterien nach
ISO (9001:2008). Somit werden ihre erworbenen Kompetenzen nach
allgemeinen Standards anerkannt.

Das erfahrene und professionelle TrainerInnenteam setzt sich aus
TrainerInnen unterschiedlicher Herkunftsberufe zusammen. Alle haben Uber
10 Jahre Trainingspraxis mit unterschiedlichen Zielgruppen in den Bereichen
Wirtschaft, Soziales, Kunst, Recht, Erwachsenenbildung und Psychologie.

e bedarfsorientierte individuelle Begleitung wahrend des gesamten
Lehrganges

e \Vernetzung des TrainerInnenteams hinsichtlich der Gruppen- und
TeilnehmerInnenbedlrfnisse

e Lehrgangsleitung als kontinuierliche Ansprechperson

e speziell konzipiertes Praxismodul, um das Gelernte umzusetzen und
konstruktives Feedback zu erhalten

e Entwicklung eines eigenen Seminarkonzepts als Abschlussarbeit - dieser
Prozess wird durch individuelle Betreuung begleitet

e Reflexion und Erfahrungsaustausch in Peer-Groups

e ein einstiindiges Jobcoaching zur Abklarung der beruflichen Mdglichkeiten
nach Lehrgangsabschluss



